
附件2

面试标准分的转换算法

民乐县公安局 2025 年公开招聘警务辅助人员面试工作已

结束，按照《民乐县公安局2025年公开招聘警务辅助人员面试

补充公告》要求，因01岗位面试人员较多，共设置了3个面试

考场进行面试，为体现公平公正，消除应试人员在不同考场参

加面试时成绩的差异，按照《关于同一职位或类别面试应试者

在不同考官组分组进行面试时标准分的转换算法》，对01岗位

面试考生面试得分进行标准分转换，转换的标准分为该考生面

试最终成绩。

一、01岗位面试基本情况

民乐县公安局01岗位共有114名男考生进入面试环节，其

中111名男考生参加了面试考试，共设置3个面试考场（其中：

第1考场共有男考生31人，第2考场共有男考生41人，第3考场

共有男考生39人）。经统计，第1考场男考生面试平均分为

83.90，标准差为2.97；第2考场男考生面试平均分为82.36，

标准差为3.91； 第3考场男考生面试平均分为80.63，标准差

为2.93。第1、第2、第3考场全体男考生面试成绩平均分为

82.30，标准差为3.27。

二、标准分的转换算法

应试者转换成绩=（应试者原始面试成绩-应试者所在考场

面试平均分）÷应试者所在考场面试分数标准差×第1、第2、

第3考场全体应试者面试成绩标准差+第1、第2、第3考场全体

应试者面试成绩平均分。
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