
民乐县安全生产事故隐患常态化
排查整治工作制度

为进一步加强安全生产工作，全面压实安全生产事故隐患（以下简称事故隐患）排查治理责任，常态化开展事故隐患排查治理工作，有效预防和减少生产安全事故发生，结合我县实际，特制定本制度。
第一条  深入推进常态化隐患排查治理工作，逐步建立“职责明确、机制健全、标准清晰、政企互动、社会参与、运转高效”的安全生产事故隐患排查治理体系，实现事故隐患排查整治常态化、制度化、规范化、专业化，有效防范化解各类安全风险，最大限度减少各类生产安全事故，确保全县安全生产形势持续稳定向好。
第二条  县级领导调研督导各镇、社管委、工业园区管委会、各行业部门和生产经营单位工作时，将常态化开展事故隐患排查治理工作列为督导内容，现场开展检查。反馈的问题隐患由相关行业部门督促整改后，将整改情况报县安防委办公室。
第三条  各镇、社管委、工业园区管委会和各行业部门要严格落实安全生产属地管理和行业监管责任，加强安全生产监督检查，督促生产经营单位落实安全生产主体责任，扎实开展事故隐患常态化排查整治工作。
各镇、社管委、工业园区管委会和各行业部门主要负责人承担全面领导责任，统筹协调和推进事故隐患排查整治工作；分管负责人承担直接领导责任，定期组织开展事故隐患排查整治；班子其他成员按照“一岗双责”规定，切实抓好分管领域内的事故隐患排查整治工作。
各镇、社管委、工业园区管委会和各行业部门明确本单位1个内设机构负责安全生产综合管理，确定1名工作人员作为安全生产事故隐患排查整治工作联络员，加强同县安防委办公室的沟通联系，承接处置本部门的各项安全生产工作。
第四条 各镇、社管委、工业园区管委会和各行业部门要严格执行《地方党政领导干部安全生产责任制规定》有关规定，根据季节性特征及本辖区、本行业、本系统安全生产工作实际，坚持问题导向，突出重点领域、重点企业、重点部位、重点场所开展安全生产事故隐患排查。
[bookmark: _GoBack]主要负责人每季度至少亲自组织开展1次安全生产检查，督促指导做好安全生产事故隐患排查整治工作，及时消除事故隐患；分管负责人每月至少亲自带队组织开展1次安全生产检查，严厉打击各类安全生产违法违规行为；班子其他成员将安全生产事故隐患排查整治工作与业务工作同时安排部署、同时组织实施、同时监督检查，每月至少对分管领域内安全生产工作进行1次检查。特别在重点时段、重大活动及法定节假日前，各镇、社管委、工业园区管委会和各部门、单位必须组织开展安全风险隐患排查，及时整治存在的问题隐患。
各镇、社管委、工业园区管委会和各行业部门每月9日、19日、28日向安防委办公室报送隐患排查治理情况及台账，每月28日同时上报《安全生产事故隐患排查整治情况统计表》。
第五条 生产经营单位是事故隐患排查治理的主体，要明确事故隐患排查治理的责任、内容、周期、监控、治理措施和资金保障等事项，扎实开展事故隐患自查、自改、自报工作，对照风险管控清单进行排查，并采取技术、管理措施消除事故隐患。
生产经营单位主要负责人要每季度至少开展1次事故隐患排查整治，属于高危生产经营单位的，每月至少全面排查一次，将事故隐患排查治理纳入全员安全生产责任制并加强考核。分管安全生产的负责人或者安全总监要每月至少开展1次隐患排查治理，定期召开会议研究、预判、评估安全生产状况，对本单位无力解决的重大事故隐患，采取必要的防范措施，及时向负有安全生产监督管理职责的部门提出报告。
公司级每月至少排查一次，每季度开展一次有针对性的季节性隐患排查；重大活动及节假日前应当进行一次隐患排查；车间级每周排查一次，并和班组级检查中发现的隐患一起进行汇总；班组级应当每天排查一次，利用晨会点评、解析存在的隐患或可能出现的问题，提出应急措施和整改办法。
对检查发现的事故隐患应当建立清单台账，明确整改责任人和整改时限，并及时上报行业主管部门。
第六条 各镇、社管委、工业园区管委会和各行业部门要结合本辖区、本行业领域、本系统安全生产实际，采取政府购买服务等方式聘请各行业安全生产专家或市、县安全生产专家库专家，对本辖区、行业领域企业开展常态化、专业化事故隐患排查。
第七条  各镇、社管委、工业园区管委会和各行业部门要高度重视事故隐患整改落实工作，持续保持高压态势，狠抓隐患整改落实，确保各项隐患问题整改到位。
要建立隐患排查整治工作台账，明确隐患整改的责任单位、责任人、整改措施、完成时限及验收时间、验收人、整改结果等，对隐患实行动态管理、清单销号、闭环整改，确保老问题不放过、新问题不疏漏，使所有问题在限定时间内彻底解决。
对排查出的问题隐患，能立即整改的，要立即整改；不能立即整改的，要制定整改方案，采取有效防范和管控措施，做到责任、措施、资金、时限和预案“五落实”。对不及时采取整改措施、在规定时限内未完成整改或者拒不执行安全生产检查指令的生产经营单位，要进行公开曝光和约谈提醒，并纳入联合惩戒“黑名单”，倒逼企业加快整改事故隐患。对重大安全生产事故隐患整改不到位或拒不整改的生产经营单位，要加大行政执法力度，依法采取上限处罚、查封、扣押、停电、吊销证照和停产整顿、关闭取缔等处罚措施，推动事故隐患全面整改落实。
对整改困难的重大事故隐患问题，行业主管部门及时上报县安防委办公室，县安防委办公室提请县政府进行挂牌督办，并由县安防委会主任、副主任根据工作分工牵头负责，明确责任单位、责任人、整改措施、整改时限，跟踪督办、限期整改。事故隐患整改完成后，行业部门复核验收后报请县政府摘牌销号。
第八条  县安防委办公室对事故隐患排查整治工作实行旬调度、月通报制度。采取政府购买服务等方式聘请安全生产专家开展常态化隐患排查督导检查，并将检查情况在次月县政府常务会议通报并交办。
县安防委办公室要认真梳理汇总各镇、社管委、工业园区管委会和各行业部门上报的问题隐患，及时分析研判，每旬向县安防委会主任、副主任专题报告。
第九条  各镇、社管委、工业园区管委会、各行业部门和生产经营单位要深刻汲取全国范围内发生的重特大安全生产事故教训，举一反三，立即开展同类问题隐患的排查整治，将常态化开展安全生产事故警示教育和常态化排查整治事故隐患结合起来，以案警醒，切实做到“一厂出事故、万厂受教育”，推动事故隐患排查全面、整治彻底。
第十条  县安防委办公室要将安全生产事故隐患排查整治工作纳入各镇、社管委、工业园区管委会和各行业部门安全生产工作目标责任书考核内容，强化日常考核。“两办”督查室会同县安防委办公室不定期抽调工作力量、带领安全专家组成督查组，采取“四不两直”方式，对各镇、社管委、工业园区管委会和各行业部门开展常态化隐患排查整治工作进行督导检查或抽查。对安全生产事故隐患排查整治工作责任不落实、措施不到位、整改不及时的部门单位移交“三抓三促办公室”。

- 50 -

