民乐县永固学区

2022年度预算执行情况自评报告

一、基本情况

（一）单位主要职能

1.贯彻执行党的教育方针和教育法律法规、政策，坚持依法治教、依法治校。全面实施素质教育，培育和践行社会主义核心价值观，坚持德育为先，能力为重，全面发展，培育德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
2.全面主持管理学校教育、教学等各方面工作,并统一协调和推动学校工作的开展。
3.组织制定学区发展规划，学年、学期工作计划，定期检查小学工作计划的执行情况，认真总结学期、学年工作，提出改进学校工作的意见。
4.负责永固镇辖属11个行政村适龄儿童义务教育及幼儿园常规教育教学工作任务。
5.负责所有小学教育教学管理及教研教改工作，全面推进素质教育实施，不断提高教育教学质量和办学水平，培养德、智、体、美、劳等方面全面发展的合格学生。
6.在民乐县教育局的领导下做好学校教师考核工作，负责教师培养、继续教育、考核考评、管理服务等工作。
7.认真贯彻执行国家各项财经政策和财经纪律，抵制一切不合理开支，结合内控制度要求，监督检查学校所有资金的使用情况，分析预算执行情况，为学校决策提供详实可靠的材料。
8.负责校园安全工作。
9.完成行政主管部门交办的其他工作。
（二）内设机构及所属单位概况。

民乐县永固学区隶属民乐县教育局管理。核定事业编制45人,现有在职职工42人，退休人员37人。

二、绩效自评工作组织开展情况

加强组织领导，成立了由分管领导任组长，各小学负责人为组员的绩效自评工作领导小组，开展绩效自评工作。根据绩效评价的要求，稳步推进自评工作，对照自评方案进行研究和布署,对照各实施项目的内容逐条逐项自评。我单位内设机构1个全部纳入绩效评价。
三、部门整体支出绩效自评情况分析

（一）部门决算情况

本单位本年度教育事业支出决算数为9556910.06元；社会保障和就业支出决算数为858790.48元；卫生健康支出决算为数521270.65元；住房保障支出决算数为507203元。
（二）总体绩效目标完成情况分析

预期目标全部完成。全面贯彻执行党的教育方针和教育法律法规、政策，坚持依法执教依法治学。全面主持管理学校的教育、教学等方面工作，购置办公用品及日常开支，保障学校办公正常运转，不断提高服务师生的水平。保障幼儿园、义务教育学校教育教学工作正常运行。有效改善学前教育、义务教育基本办学条件，促进学校基础教育高质量发展，促使项目社会效益显著。通过各类培训，促使小学及幼儿园教师外树形象内强素质，形成人人争先的激励机制，全面提高教师素质和教学质量，实现教育公平。严格落实各类学生资助政策，实现学生资助全覆盖，不让一个学生因贫辍学，促进社会和谐，教育公平。完成省、市下达的各项任务指标，结合我学区实际情况进一步细化绩效目标。
（三）各项指标完成情况分析

 预算执行率100%，预算执行率指标，部门管理指标，履职效果指标全部完成；能力建设指标、服务对象满意度指标全部完成。其他各二级、三级指标全部完成。
（四）偏离绩效的原因及下一步改进措施

下一步将加强各项资金的支出进度，确保与绩效目标一致。
四、部门预算项目支出绩效自评情况分析

2022年，本部门项目支出673万元，预算执行率100%，按照规定严格执行，合理安排支出，使财政资金发挥最大效益。
五、部门管理的省对市县转移支付绩效自评情况分析

2022年，本部门无省对市县转移支付项目。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况

本部门对预算和决算公开工作、及主管部门对所属单位按规定批复决算的各项工作按规定认真执行，该填制及时填制，该公开及时公开，该上报及时上报。

七、其他需要说明的问题

民乐县永固学区在预算编制、预算执行和支出绩效方面，都按照规定严格执行，合理安排支出，使财政资金发挥最大效益，并及时对预算和决算信息在网站进行公开，接受广大人民群众的监督。
附件：永固学区2022年部门整体支出绩效自评汇总表

民乐县永固学区

2023年1月8日

1

