2022年度县级预算执行情况绩效自评报告

 一、基本情况
（一）部门主要职能。社区工作管理委员会内设党建办公室和司法所、综治办、低保办、综合办公室、计划生育办公室等。党建办公室具体职责是办理社管委管理的社区党建、精神文明、妇女、武装、联络人大等工作；司法所主要职责是协助社区开展依法治理工作和行政执法检查、监督工作，指导管理人民调解工作，参与重大疑难民间纠纷调解工作，并指导管理社区法律服务工作。综合办公室具体职责是办理原城关镇政府管理的综合治理、城市环境卫生、社会保障及社区管理服务等工作。计划生育办公室的主要职责是贯彻执行国家计划生育的政策法规，根据省市下达的人口发展规划和年度计划，会同有关部门研究制定本县中长期人口发展规划和年度计划；负责全县人口出生的宏观调控及申请再生育二个子女和有特殊情况要求再生育三个子女的审核工作。
（二）内设机构及所属单位概况。民乐县城市社区工作管理委员会为正科级建制,下属10个社区。现有干部职工32人，其中行政编制11人，事业编制21人。
二、绩效自评工作组织开展情况
一是高度重视，明确职责。我单位根据县财政局文件要求，认真组织开展自评工作。为保证绩效评价工作顺利开展，由我单位成立了专门绩效评价小组，负责绩效评价的组织管理和实施工作，确保自评工作有序、有效开展。
二是全面实施，有序开展。社管委下属十个社区全部纳入绩效评价，重点评价对象为2022年度预算的人员经费，涉及资金704.5万元。按照要求整理相关数据和资料，对部门综合绩效情况进行自我评价，填报《2022年度县级部门预算项目绩效自评表》，并撰写《2022年度部门年度绩效自评报告》。我单位对人员经费执行封闭管理，专账核算。具体支出由业务分管领导进行把关，主管领导、财务分管领导、相关业务分管领导进行集体会签，确保资金专款专用，及时高效。
三、部门整体支出绩效自评情况分析


（一）部门决算情况。2022年我单位整体全年预算数为507.58万元，其中：一般公共预算收入507.58万元。

2022年部门预算支出704.5万元。其中：基本支出704.5万元。
决算与预算差异情况：2022年决算总收入507.58万元,较预算增加196.92万元，总支出704.5万元，其中：基本支出704.5万元。
（二）总体绩效目标完成情况分析。从总体自评来看，项目执行率较高。
（三）各项指标完成情况分析。2022年，城市社区以基层党建为引领，以网格化治理为重点，以服务居民为根本，实施“党建提档、治理提质、服务提效”三大工程，顺利完成了党员教育管理、市民文明素质提升、平安社区建设、疫情防控、小区集中整治工作等工作，营造和谐稳定社会环境，促进县域经济社会发展高质量发展，极大提升了居民群众的满意度和获得感。

（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施。2022年社管委实际支出超出年初预算数，一方面是因为2022年因疫情防控工作需要，所需资金较多；另一方面因工作需要，社区工作人员增多，新增网格员119名，人员工资增多。下一步，社管委将继续严格执行财务各项规章制度，严格把控各项财务支出，做到厉行节约，合理运用资金。严格人员管理，提高绩效目标管理水平。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况。截止2022年12月，我单位对所涉及相关项目进行完整的评价，将评价结果综合应用于项目实施，起到有效的监督作用，并将评价结果结合年终决算适时公开于官方公共网站以便监督。

六、其他需要说明的问题
无。
