关于上报2022年度国有企业退休人员社会化管理绩效自评报告的函
县财政局：

根据《张掖市人民政府国有资产监督管理委员会关于做好2022年度国有企业退休人员社会化管理绩效自评工资的通知》文件精神，我单位认真组织开展了2022年度国有企业退休人员社会化管理绩效自评工作，现将自评报告随函上报。

附件：《民乐县城市社区工作管理委员会2022年度国有企业退休人员社会化管理绩效自评报告》
     民乐县城市社区工作管理委员会

      2023年4月13日

民乐县城市社区工作管理委员会

2022年度国有企业退休人员社会化管理绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况
1.立项的背景及目的 为进一步建立健全离退休人员社会化管理服务体系，保障企业退休人员晚年生活和提高生活量，本着政府与社会相结合的原则，发挥政府引导作用，同时充分调动社会各方面力量积极参与，全面推进国有企业移交社区的离退休人员社会化管理服务工作。

2.项目实施情况  根据省、市、县相关文件精神要求，社管委下属各社区共接收国有企业的退休人员209名。
3. 资金来源及使用情况  2022年度财政部门拨付社管委国有企业离退休人员社会化管理服务工作经费为54300元。社管委按照厉行节约，结合工作实际情况，统筹使用该项资金，切实提高资金使用效益，做好我单位国有企业退休人员社会化管理费用服务工作。

（二）绩效目标

1.总目标  为辖区内的国有企业退休人员做好生存认证及各项社会化管理服务工作。

2.年度目标 紧紧围绕社会保险关系管理的要求和服务对象的需求，助力民生升温，推动城市提质，不断推进统筹城乡养老，做到服务下沉从优，管理上从严，把党和政府的温暖送上门，使国有企业退休人员更好的安度晚年，确保社管委社会稳步发展。

3.产出、效果目标 顺利完成209名国有企业退休人员的管理服务工作。

二、绩效评价工作情况

（一）阐述的主要内容  

该项目在实施过程中严格按照张财综〔2022〕43号和张财资〔2022〕22号文件的规定进行管理，过程规范,财务管理以报账制为主，促进了资金使用管理的规范性、安全性和有效性。财政资金使用效率高，资金发挥效果良好。

绩效评价原则、评价方法   

遵循相关性、重要性、系统性、经济性等原则，按《评价办法》的要求，结合项目的实际情况，制订了涵盖项目投入、项目产出、效益三个方面绩效指标。

1. 项目投入指标包括资金到位时效、成本控制。

2.项目过程指标包括目标管理、组织管理、财务管理。

3. 项目产出指标包括数量指标、质量指标；效益指标包括经济效益指标、社会效益指标。

逐项设定评分标准和权重，对每个指标进行综合评分后，评定项目总体绩效等级。采用比较法对项目进行评价，分析项目存在的问题，提出项目管理和绩效管理工作的意见和建议。

在评价过程中，我们主要执行了以下程序：

1. 现场访谈了有关工作人员，取得相关绩效评价指标的佐证资料，对各项绩效指标的完成情况进行核实，进一步了解项目实施情况及绩效目标实现程度；

2.对项目资金使用、费用支出等相关资料进行收集，了解规范与制度执行情况。

三、评价结论

（一）评价结果 项目实现了预期目标任务，绩效目标完成良好。

（二）主要绩效 增进了社区工作人员与退休人员之间的沟通联系，丰富了退休老年人员的生活，提高了退休人员的幸福指数。

四、成本效益分析

通过对国有企业离退休人员的社会化管理服务，树立了政府的公信力，维护了社会的公平性，促进了社会的和谐稳定。通过退管经费的下拨，推进了社区社保工作，加强了各社区平台建设，增进了各社区工作人员与退休人员之间的沟通联系，提高了各社区工作人员的积极性和主动性；每逢节假开展各类文体活动，增进了退休人员之间的交流，丰富了退休老年人员的生活，提高了他们的幸福指数。

五、 主要经验及做法、存在的问题和建议

（一）主要经验及做法

1. 成立养老服务工作领导小组，明确责任，合理分工，密切协作，为养老服务工作顺利实施提供保障。

2. 活动开展方面。利用补助资金对社区工作予以支持，通过以点带面推动社区平台建设。同时，督促各社区根据自身特点与实际积极组织离退休人员开展形式多样的文体活动。

（二）存在的问题

由于社区人力不足，人员专业性欠缺，对政策不熟，流动性大，管理难度高，没有专人负责国有企业社会化管理工作。

（三）建议和改进措施

建议上级部门考虑增加专人负责国有企业社会化管理工作，保证基本退管服务工作的开展。

