

2022年度县级预算执行情况绩效自评报告

一、基本情况
（一）部门主要职能
（1）负责全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，执行中央、省委、市委、县委关于组织工作的路线、方针、政策和各项决策部署；定期向县委和市委组织部报告工作。
（2）负责抓好全县党的组织建设，研究提出加强党的组织建设、规范党内生活的意见建议和制度措施；指导抓好农村、机关、社区、非公企业、社会组织等各领域基层党组织建设，加强新兴领域党建工作，研究提出组织设置、隶属关系、活动内容、工作方式等方面的意见和建议。
（3）负责全县党员队伍建设，协调、规划、指导党员教育管理服务工作，牵头开展党内学习教育，指导做好发展党员、党员管理、党费管理、党内统计等工作，运用现代信息技术开展党员教育管理。负责县党代表的联络和服务工作。
（4）配合市委组织部做好县委、县人大、县政府、县政协换届有关人事工作，负责组织换届选举工作；负责县党代会的组织筹备工作；负责镇、村换届人事安排部署及换届选举的宏观指导。
（5）负责县管领导班子和干部队伍建设，研究、规划、指导政治思想建设、干部人事制度改革等工作；负责县管领导班子和领导干部的考核考察，对领导班子调整、配备和领导干部任免、待遇、退休等提出意见和建议；负责全县培养选拔年轻干部和后备干部队伍建设工作的宏观指导；统筹做好女干部、少数民族干部和非中共党员干部工作。
（6）负责全县党员干部教育培训工作的整体规划、宏观指导、协调服务、督促检查，指导县直部门单位和乡镇开展干部教育培训；指导全县党员干部教育培训基地建设和师资队伍建设。
（7）负责全县干部监督工作的宏观指导、综合协调、制度建设和督促检查；对县管领导班子和领导干部进行日常监督。
（8）负责指导协调《公务员法》的实施和配套制度建设，负责党委、人大、政协、监察、法院、检察院、民主党派和工商联及群团组织等单位公务员及参照管理人员综合管理工作。
（9）负责全县人才工作和人才队伍建设的宏观指导、综合协调，贯彻落实中央、省委、市委、县委有关人才工作的重大政策和部署要求;协调指导各类人才队伍建设的政策、规划制定等；协调指导县人才培训中心工作；统筹做好高层次人才引进工作；协助做好县委联系服务专家等工作。
（10）负责全县离退休干部工作的宏观管理，指导全县老干部工作。
（11）负责开展新时代党的组织工作和党建理论的综合研究。
（12）承担市委组织部和县委交办的其他工作。
（二）内设机构及所属单位概况
单位概况：中共民乐县委组织部为县委工作机关，正科级建制，加挂县委老干部局、县公务员局的牌子，内设职能股室有6个，分别为办公室、干部组、组织组、公务员管理组、考核监督组、老干部工作组。核定行政编制12名，工勤编制2名。核定部领导职数4名（部长1名、副部长3名），实有人员11人（其中部长1人，副部长3人，公务员7人），工勤人员2人。部内人员平均年龄为35岁。
二、部门整体支出绩效目标申报工作组织开展情况 
一是高度重视，明确职责。我单位及时召开2022年部门整体支出绩效目标申报工作布置会议，由分管财务领导主持，各组室负责人参加，重点强调部门整体支出绩效目标申报工作的重要性和必要性，明确部门整体支出绩效目标申报的责任单位、股室，确保申报工作有序、有效开展。
二是全面实施，有序开展。全年预算总金额627.19万元，实际执行数770.96万元，内容涉及人员工资、工作经费等方面。设定申报指标：部门管理指标、履职效果指标、能力建设指标、服务对象满意度指标。
三、部门整体支出绩效目标指标设置情况
    （一）部门管理指标设置情况
1.资金投入。基本支出预算执行率是否100%；“三公经费”控制率是否10%以下；结转结余变动率是否为0。                  
2.财务管理。财务管理制度是否健全；资金使用是否规范。
3.采购管理。政府采购是否规范。
4.人员管理。在职人员控制率是否为100%。
5.重点工作管理。重点工作管理制度是否健全。
（二）履职效果指标设置情况
1.部门履职目标。实际完成工作率100%；完成工作及时率100%；工资发放及时性；社保等缴纳及时性。
2.部门履职效果目标。公用经费控制率90%；保障各组室工作顺利开展；持续提升单位工作效率及工作质量。
3.服务对象满意度。本单位工作人员及公务员满意度大于等于90%。
4.社会影响。单位获奖情况；单位违纪情况。
（三）能力建设指标设置情况
1.长效管理。单位中期规划建设是否完备。
2.组织建设。党建工作开展是否规律。
3.人力资源建设。人员培训机制是否完备。
4.档案管理。档案管理是否完备。
四、部门整体支出绩效目标申报公开情况
部门整体支出绩效目标申报，既是开展绩效评价工作的基本前提，又是加强财政支出管理、增强资金绩效理念、合理配置公共资源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高资金使用效益的重要手段。为使绩效评价结果得到合理应用，将以此次部门整体支出绩效目标申报工作作为年度预算执行情况自评的重要依据。
五、其他需要说明的问题
无。
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