民乐县文化馆

2022年度预算执行情况绩效自评报告

    一、基本情况
   （一）部门主要职能。

1.开展文化宣传和文艺活动的组织工作；
2.对乡镇文化站和业余文艺团体进行业务指导和协调；
3.举办各类艺术教育培训；
4.开展免费开放工作；
6.开展群文理论研究、文艺创作和文化交流活动。
   （二）内设机构及所属单位概况。

民乐县文化馆隶属民乐县文体广电和旅游局管理，副科级建制事业单位，无其他增减变化。
绩效自评工作组织开展情况
一是高度重视，明确职责。我单位及时召开2022年项目支出绩效自评工作布置会议，由分管财务领导主持，办公室、财务负责人参加，重点强调预算绩效管理工作的重要性和必要性，明确各项目绩效自评工作的责任单位、股室，确保自评工作有序、有效开展。

二是全面实施，有序开展。馆内涉及自评项目0个，预算总金额99.25万元，实际执行数99.25万元，资金全部执行完毕。根据年度绩效测评指标的部门管理、履职效果、能力建设、服务对象满意度。设定评价指标，预算执行率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10分、部门管理20分、履职效果50分、能力建设10分、服务对象满意度指标10分。

部门整体支出绩效自评情况分析


部门整体综合评价得分99.8分。

部门决算情况。

2022年部门预算收入99.25万元，其中：一般公共预算收入99.25万元。

2022年部门预算支出99.25万元。其中：基本支出99.25万元。

决算与预算差异情况：2022年决算总收入99.25万元，较预算增加40.39万元，总支出99.25万元，其中：基本支出99.25万元。   

总体绩效目标完成情况分析。

2022年，文化馆工作在县委、县政府的正确领导下，在上级主管部门的大力支持和指导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大、二十大和十九届历次全会精神，以文艺精品创作为抓手，积极开展群众文化活动，较好的完成了全年的工作。全年累计开展各类群众性文化活动30余场次、累计服务群众10万余人次，举办各类线上线下书画展60场次，开展非遗进校园活动180余课时，累计参与师生达5000余人，累计录制发布文化慕课视频36余条，发布各类信息150余条，文化工作以良好态势稳步推进。

各项指标完成情况分析。

因活动开展等原因，社保及活动经费拨付有拖延，部门履职目标中的产出时效指标未能按时完成；其余指标全部完成。
偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

原因是因户外活动开展集中开展等原因，造成单位工资发放、社保缴费不及时，延后发放时效。下一步改进措施：一是继续加强政策宣传。认真学习中央、省、市县人社政策精神，吃透文件精神。通过印发文件、宣传资料，大力宣传就业、社保、劳动监察、劳动仲裁、人事人才等方面政策，提高政策的知晓率；二是加强部门之间的协调配合，认真做好各项资金的管理工作，确保资金及时到位、专款专用，确保与绩效目标一致；三是调查、调研到位。我馆将深入开展调查、调研工作，让各项惠民政策落细落实。
部门预算项目支出绩效自评情况分析


无。

五、部门管理的中央省市对县转移支付绩效自评情况分析
   无。
绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效评价结果应用，既是开展绩效评价工作的基本前提，又是加强财政支出管理、增强资金绩效理念、合理配置公共资源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高资金使用效益的重要手段。为使绩效评价结果得到合理应用，将以此次绩效评价结果作为以后年度预算编制的重要依据。
    七、其他需要说明的问题
无。

