
民乐县乐民新城学校文件
民新城校字〔2025〕06 号 签发人：郑玉铭

民乐县乐民新城学校

2024 年度部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门主要职能

民乐县乐民新城学校是县委、县政府践行以人民为中心的发

展思想，加快补齐全面小康教育领域短板，综合服务于全县易地

扶贫搬迁和生态宜居搬迁工程配套建设的一所县级直属幼小初

一体化学校。

培养目标为：培养具有良好道德素质，扎实的基础理论，健

康的心理素质，健全的人格素养，全面发展的社会主义现代化建



设者和接班人。民乐县乐民新城学校在县教育局的领导下履行如

下职能:

1.宣传贯彻执行党和国家的教育方针、教育政策、教育法律

和法规，贯彻执行上级教育行政部门的各项规章制度。

2.在政府和上级教育主管部门的领导下，争取资金改善办学

条件，为师生的学习和工作提供优美和谐的环境。

3.根据县级人民政府制定的教育事业发展规划，结合实际制

定并组织实施本镇的教育事业发展规划。

4. 在政府的领导下，全面开展普及九年义务教育，组织教

师动员适龄儿童、少年就近入学，扫除青壮年文盲，巩固提高“两

基”成果。

5.按照干部和教师的职数、编制和管理权限，负责对本镇学

校的干部和教师进行管理，制定切实可行的学校工作规章制度，

以提高教育教学质量为目的，对干部职工的工作开展客观、公正

的评价和考核。

6.按照上级有关部门的规定，负责学校的财务和项目建设进

行管理，负责核算和发放教职工工资。

7.按照九年义务教育课程计划，开齐课程，开足课时，认真

实施中小学的教育教学管理，全面推进素质教育，全面提高教育

教学质量。



8.组织开展本校的教育教学科研和教育教学改革，以科学的

发展观和以人为本的管理理念注重学生的全面发展。

（二）内设机构及所属单位概况

学校设办公室、教导处、教研处、政教处、总务处、信息中

心、工会等七个功能处室。学校编制人数 166 人，现有在职职工

208 人，在校学生 2992 人。

二、绩效自评工作组织开展情况

一是高度重视，明确职责。我单位及时召开 2024 年整体支

出绩效自评工作布置会议，由分管财务领导主持，各年级组、

处室负责人参加，重点强调预算绩效管理工作的重要性和必要

性，确保自评工作有序、有效开展。

二是全面实施，有序开展。我校全年预算总金额 3053.4 万

元，实际执行数 3053.4 万元，项目资金全部执行完毕，项目内

容涉及工资福利支出、商品服务支出、对个人和家庭补助支出

等方面。

三、部门整体支出绩效自评情况分析

（一）部门决算情况。

本单位本年度教育事业支出决算数为 30534117.4 元；社会

保障和就业支出决算数为 2614612.41 元；卫生健康支出决算数

为 1407668.78 元；住房保障支出决算数为 1926754 元。



（二）总体绩效目标完成情况分析。

预期目标全部完成。全面贯彻执行党的教育方针和教育法

律法规、政策规定，坚持依法治教、依法治学。全面主持管理

学校的教育、教学等各方面工作，并统一协调和推动各年级的

工作的开展。完成协助教育主管部门做好学校教师考核工作，

负责教师培养、继续教育、考核考评、管理服务等工作。认真

贯彻执行国家各项财经政策和财经纪律，抵制一切不合理开支，监

督检查学校所有资金的使用情况，分析预算执行情况，为学校决策

提供详实可靠的材料。严格落实各类学生资助政策，实现学生资助

全覆盖，不让一个学生因贫辍学，促进社会和谐，教育公平。完成

上级部门下达的各项任务指标，结合我单位实际情况进一步细化绩

效目标年度绩效目标。

（三）各项指标完成情况分析。

预算执行 100%，预算执行率指标，部门管理指标，履职效果

指标全部完成；能力建设指标、服务对象满意度指标全部完成。其

他各项二级、三级指标全部完成。

（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施。

下一步将加强各项资金的支出进度，确保与绩效目标一致。

四、部门预算项目支出绩效自评情况分析

2024 年，本部门无预算项目支出。



五、部门管理的中央省市对县转移支付绩效自评情况分析

2024 年，本部门无中央省市对县转移支付。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

本部门对预算和决算公开工作、及主管部门对所属单位按

规定批复决算的各项工作按规定认真执行，该填制及时填制，

该公开及时公开，该上报及时上报。

七、其他需要说明的问题

无
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