
2025年项目绩效目标申报表

	项目类型
	1 本级支出项目
	二级项目名称
	2025年村级公益设施共管共享县级配套资金

	项目名称
	2025年农村村级公益性设施共管共享项目
	分配方式
	

	起始年份
	2025
	项目期限
	1年

	业务管理处室
	0111  农业股
	资金主管处室
	0111  农业股

	资金主管部门
	112 民乐县农业农村局
	重要程度
	1 一般

	热点分类
	004003 其他刚性支出
	联系人
	臧新军

	联系电话
	18993664521
	编报模板
	1 标准模板

	是否追踪
	否
	是否资产配置
	否

	是否科研项目
	否
	是否基建项目
	否

	是否涉密
	否
	项目总金额（元）
	3966000

	其中：非财政性资金（元）
	
	项目概述
	2025年农村村级公益性设施共管共享项目

	政策依据
	根据《中共民乐县委办公室 民乐县人民政府办公室关于印发民乐县开展农村村级公益性设施共管共享工作实施方案的通知》（民办发〔2018〕137号）文件。

	基本情况
	农村村级公益性设施共管共享县级配套资金915.6万元，其中：661名共管共享公益性岗位人员工资396.6万元（每人每月500元），172个行政村和圆梦苑社区村级公益设施共管共享管护基金519万元（每村3万元）。共管共享公益性岗位根据农村村级公益性设施管护的实际情况和受益人口等实际，科学设置道路养护员、乡村保洁员、乡村绿化员、乡村水电保障员、乡村养老服务员、村级就业社保协管员、乡村公共安全管理员、乡村公益设施管理员等岗位类别，全县共设置661个岗位，岗位人员优先考虑建档立卡贫困户、失地农民和农村零转移就业家庭中有劳动能力的人员，非低保对象、非村干部家庭成员,每户只得 1人选聘为公益性岗位人员。工资按季度发放，每季度末各镇上报报账资料，经农业农村和人社局审核后核拨。管护基金专项用于农村公益性设施日常维护、设备更新，以及因自然灾害造成的工程紧急抢修的相关开支。

	项目立项必要性
	根据《中共民乐县委办公室 民乐县人民政府办公室关于印发民乐县开展农村村级公益性设施共管共享工作实施方案的通知》（民办发〔2018〕137号）通过实施项目，有利于大力实施乡村振兴战略，巩固村级公益性设施成果，管好、用好、维护好农村村级公益性设施，稳定增加农村就业岗位，拓宽增收渠道，增加群众收入。

	保障项目实施的制度措施
	农村村级公益性设施共管共享项目：县级配套资金396.6万元，用于发放661名共管共享公益性岗位人员工资396.6万元（每人每月500元）。共管共享公益性岗位根据农村村级公益性设施管护的实际情况和受益人口等实际，科学设置道路养护员、乡村保洁员、乡村绿化员、乡村水电保障员、乡村养老服务员、村级就业社保协管员、乡村公共安全管理员、乡村公益设施管理员等岗位类别，全县共设置661个岗位，岗位人员优先考虑建档立卡贫困户、失地农民和农村零转移就业家庭中有劳动能力的人员，非低保对象、非村干部家庭成员,每户只得1人选聘为公益性岗位人员。工资按季度发放，每季度末各镇上报报账资料，经农业农村和人社局审核后核拨。

	项目实施计划
	农村村级公益性岗位661个，每人每月500元，共计补助396.6万元

	组织实施单位
	民乐县农业农村局

	监督管理单位
	民乐县10个乡镇

	项目实施单位
	民乐县10个乡镇

	需要说明的其他情况
	农村村级公益性岗位661个，每人每月500元，共计补助396.6万元






项目测算
	年度
	编报模板
	项目任务明细
	支出标准
	支出标准分类
	计算方式
	支出标准值（元）
	计量单位
	计量数
	单价（万元）
	测算数（万元）
	申报数（万元）
	审核数（万元）
	测算依据及说明

	2025
	标准模板
	2025年村级公益设施共管共享县级配套资
	2025年村级公益设施共管共享县级配套资金
	暂定标准
	定额
	3966000
	元
	1
	396.60
	396.60
	396.60
	396.60
	2025年村级公益设施共管共享县级配套资金


分年支出计划
	年度
	总金额（万元）
	申报数（万元）
	审核数（万元）

	测算参考值
	396.6
	396.6
	396.6


项目绩效目标
	项目绩效目标
	1.巩固村级公益性设施成果
2.管好、用好、维护好农村村级公益性设施
3.稳定增加农村就业岗位，拓宽增收渠道，增加群众收入


事前绩效评估打分
	审核内容
	审核要点
	权重
	单位意见
	单位得分

	立项必要性
	
	
	
	

	政策相关性
	与国家政策和规划相关;与我省行业发展规划相关
	6
	优
	6

	职能相关性
	与主管部门职能、规划及年度重点工作相关。
	3
	优
	3

	需求相关性
	项目具有迫切的现实需求;项目不具有替代性;项目有确定的服务对象或受益对象。
	8
	优
	8

	财政投入相关性
	项目具有公共性，属于公共财政支持范围 (此项为否决性核心指标);属于省级支出责任 (此项为否决性核心指标)。
	8
	优
	8

	投入经济性
	
	
	
	

	投入产出合理性
	投入产出比科学合理，符合投入最小化、产出最大化预期
	8
	优
	8

	成本效益相关性
	项目投入成本与预期效益高度相关，符合成本最小化、效益最大化预期
	8
	优
	8

	成本控制措施有效性
	成本测算科学合理;成本控制制度健全且措施有效
	4
	优
	4

	绩效目标合理性
	
	
	
	

	绩效目标明确合理性
	是否设定绩效目标 (此项为否决性核心指标); 与部门长期规划目标、年度工作目标一致;项目受益群体定位准确;绩效目标与项目实施内容高度相关。
	10
	优
	10

	绩效指标细化量程度
	将项目绩效目标细化量化为具体的绩效指标，包括产出指标和效果指标且符合相关原则，即指标是明确的、可衡量的、可实现的、相关的具有时限的。
	10
	优
	10

	实施方案可行性
	
	
	
	

	实施方案完备性
	项目实施方案详实完备;项目实施内容明确具体
	2
	优
	2

	项目管理规范性
	项目设立、退出有明确的时限;项目清理、退出调整有明确的时限和步骤
	4
	良
	3.2

	项目管理机构健全有效性
	项目的管理机构健全;管理机构职责分工明确:项目人员、设施、物资等基础保障条件完备。
	2
	优
	2

	项目实施计划可行性
	项目实施计划进度节点明确且安排合理;项目实施计划与资金使用计划匹配;实施计划符合全生命周期管理的要求。
	5
	优
	5

	项目管理制度健全性
	保障项目实施的相关管理制度健全、措施有效。
	2
	优
	2

	筹资合规性
	
	
	
	

	筹资来源合规性
	资金筹措渠道及方式合法合规;资金投入来源结构合理、真实可靠
	5
	优
	5

	财政投入能力风险性
	项目投入规模适当;中请预算在财政可承受能力范围内。
	5
	优
	5

	筹资风险可控性
	对筹资风险认识全面;针对预期风险制定相应的应对措施;应对措施可行且有效。
	5
	优
	5

	预算编制准确性
	[bookmark: _GoBack]
	
	
	

	预算编制准确性
	预算编制真实完整;预算编制内容科学合理、明确细化(与绩效目标、实施方案紧密衔接);预算标准依据充分、测算准确
	5
	优
	5

	单位综合评定等级
	
	
	优
	99.2

	单位总体意见
	可实施



项目绩效指标
	分解指标
	备注

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值类型
	指标值
	度量单位
	指标值内容
	

	成本指标
	经济成本指标
	是否控制在预算范围内
	=
	100
	%
	
	

	
	社会成本指标
	公益性人员年度工资
	≤
	396.6
	万元
	
	

	产出指标
	数量指标
	公益性岗位人员（人）
	=
	661
	名
	农村村级公益性岗位661个
	

	
	质量指标
	岗位设置合规性
	≥
	98
	%
	
	

	
	时效指标
	公益性人员工资发放及时率
	≥
	99
	%
	
按季度足额发放
	

	效益指标
	经济效益
	公益性人员发挥效益
	≥
	95
	%
	
	

	
	社会效益
	对社会安定、协调、健康发展等方面起积极作用
	定性
	较以前提升
	
	
	

	
	生态效益
	改善生态环境质量，提高环保效益、降级污染
	定性
	较去年提高，积极改善
	
	
	

	
	可持续影响
	提升村内公益性事业
	定性
	提升
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度
	农户满意率
	≥
	90
	%
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