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	（一）绩效指标设置不规范
	（一）强化“需求导向”分配逻辑，明确数据归属
	各社区在申请资金前，需先制定《社区项目资金使用计划》，明确申请金额对应的具体工作任务、受益人数、预期
	（二）细化资金使用标准，严格把控审核流程
	（四）扎实推进绩效管理工作

