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	（一）绩效指标分值设置不合理
	（二）业务制度执行欠规范
	（一）优化目标设定流程、完善指标构建体系、强化监督与动态管理
	建立健全项目实施检查机制，制定详细的项目检查计划，明确检查周期，定期对项目实施情况进行全面检查，同时
	（三）加强制度学习，提升意识强化

