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丰乐镇人民政府财政运行综合绩效评价报告

一、项目基本情况

基

本

情

况

项目名称 丰乐镇人民政府财政运行综合绩效评价

评价年度 2025 年度 评价类型 财政评价

委托评价单位 民乐县财政局 评价机构名称

甘肃中匠科新

项目管理咨询

有限责任公司

评价对象 丰乐镇人民政府

实

施

目

的

通过开展丰乐镇人民政府财政运行综合绩效评价，一是掌握丰乐

镇人民政府财政运行综合绩效情况，对丰乐镇人民政府财政收入、支

出、管理、政府工作任务目标实现程度和资金综合使用效益进行全面

了解评判，审视财政管理环节完成的合规性、经济性、效率性和效益

性；二是推进全面实施预算绩效管理，基于丰乐镇人民政府财政基础

数据综合分析研判财政运行状况、科学分析财政运行质量、防范化解

财政风险情况，对于提高丰乐镇人民政府公共服务质量和履职效能具

有重要意义；三是促进丰乐镇人民政府及时纠正财政运行过程中存在

的问题，不断提高财政管理规范化、精细化和绩效化水平。

预
算
收
支
情
况

（
万
元
）

一般公共预

算收入总计
1117.08

一般公共预

算支出总计
1117.08

一般公共预算

本年收支结余 0

政府性基金

收入总计
28.18

政府性基金

支出总计
28.18

政府性基金本

年收支结余 0

国有资本经

营收入总计
0

国有资本经

营支出总计
0

国有资本经营

本年收支结余 0

社会保险基

金收入
0

社会保险基

金支出
0

社会保险基金

本年收支结余 0

二、绩效目标

年度绩效目标
1.保障职工工资津贴正常发放。

2.合理利用公用经费，保证经费利用率 100%。



3.对个人和家庭补助支出：保障职工公积金、社会

保险正常发放；工会经费：为职工服务和开展工会

活动。

三、评价基本情况

评价范围

评价时段为2025年 8月 15日—2025年 9月 16

日，评价范围包括但不限于丰乐镇人民政府财政收

支管理、财政运行管理、财政运行成效、财政可持

续性和政府工作任务目标实现程度等方面。

评价依据

（1）《中华人民共和国预算法》

（2）《中华人民共和国预算法实施条例》（中华人

民共和国国务院令第729号）

（3）《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管

理的意见》（中发〔2018〕34号）

（4）《财政部关于贯彻落实〈中共中央、国务院关

于全面实施预算绩效管理的意见〉的通知》（财预〔2018〕

167号）

（5）《中共甘肃省委甘肃省人民政府关于全面实施

预算绩效管理的实施意见》（甘发〔2018〕32号

（6）《甘肃省财政厅关于贯彻落实〈中共甘肃省委

甘肃省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意

见〉的通知》（甘财绩〔2019〕6号）

（7）财政部关于印发《项目支出绩效评价管理办法》

的通知（财预〔2020〕10号）

（8）甘肃省财政厅关于印发《甘肃省省级预算绩效

管理办法》等6个办法和规程的通知（甘财绩〔2020〕5

号）

（9）财政部关于印发《中央部门项目支出核心绩效

目标和指标设置及取值指引（试行）》的通知（财预〔2021〕



101号）

（10）《中共张掖市委 张掖市人民政府关于全面实

施预算绩效管理的实施意见》（市委发〔2019〕19号）

绩效评价指标体系

围绕财政收入管理、财政支出管理、财政运行

管理、财政可持续性、财政运行成效五个方面，设

计形成了由 5项一级指标、20项二级指标、44项三

级指标构成的评价指标体系。其中，财政收入管理

占 10%、财政支出保障占 10%、财政运行管理占 27%、

财政可持续性占 12%、财政运行成效占 41%。

评价办法
比较法、成本效益分析法、因素分析法、公众

评判法等。

数据采集及处理办法

信息与数据收集采取资料研究、数据分析、走

访调查、面对面座谈等方式进行，数据处理采取集

中分析方法开展。

绩效评价工作过程

接受委托任务、前期调研、拟定方案、现场评

价、撰写报告、资料归档（2025 年 8 月 15 日—2025

年 9 月 16 日）。

四、评价结论和绩效分析

综合评

价结论
评价得分 87.85 评价等级 良

绩效

分析

指标
财政

收入组织

财政

支出保障

财政

运行管理

财政

可持续性

财政

运行成效
合计

得分率 90% 100% 69.81% 91.67% 97.56% 87.85%

五、存在问题

（一）预算绩效目标合理性不足

部分绩效目标设置过于简单、笼统，绩效指标设置不合理且相互矛盾，如

“履职效果”中“部门履职目标”的三级指标“各项工作完成及时率”指标值

设定为“≥100%”，但“履职效果”中“部门效果目标”的三级指标“持续提



升工作效率及工作质量”指标值设定为“≥85%”，两者相互矛盾。

（二）合同管理规范性、完备性欠缺

如民乐县丰乐镇人民政府和民乐锦利誉宸建筑工程有限公司于 2024 年 1

月 5 日签署的《丰乐镇人居环境整治项目》合同，开工日期为 2024 年 1 月 1

日，开工日期早于合同签署日期。

（三）预算绩效管理亟待加强

丰乐镇人民政府预算绩效管理技术力量薄弱，导致部门（单位）财政部门

对绩效评价与管理工作的认识还有所欠缺，绩效自评较为简单，绩效评价结果

未得到运用。

六、有关对策建议

（一）合理设置绩效指标，加强预算绩效管理

绩效目标可行性分析作为合理设置绩效目标的一个重要环节，阐明了绩效

目标与预算、绩效目标与工作任务、工作任务与预算之间的关系，将三者联系

起来，成为订立绩效目标、制订预算和规划工作任务的确凿理论依据。丰乐镇

预算单位有必要对绩效目标进行专门梳理归纳，明确绩效目标所要达成的效

果。根据财政部以及甘肃省对于预算绩效管理的精神、要求和指导，部门（单

位）应依据项目的中远期规划等不断修正项目对于社会的宏观预期效果，并结

合部门工作计划等完善项目在中、微观层面应达成的年度量化目标，以期通过

明确目标来规划和约束项目的实施，促进项目预期效果的达成。

（二）进一步加强合同管理规范化

确保合同规范化是保障交易双方权益、减少法律风险的重要步骤。首先确

保合同内容符合相关法律法规的要求，如《民法典》《采购法》，其次在合同

签订前，由法务部门或法律顾问进行审查。建立管理体系，制定合同管理制度，

规范合同的起草、审批、签署、执行和归档流程。

（三）强化预算绩效管理，不断提升管理水平

强化预算绩效管理，把预算绩效管理贯穿到财政资金管理运行全过程，严

格落实部门绩效管理主体责任，推动完善“花钱必问效，无效必问责”的绩效

管理机制；进一步深化预算绩效监督检查，全面梳理检查中发现的问题，针对



性提出改进措施，对监督检查发现的问题及时反馈并进行即知即改，不断提升

预算绩效管理水平。

七、其他需要说明的事项

1.本次绩效评价所需资料均由民乐县丰乐镇工作人员提供。

2.本次绩效评价各项指标得分四舍五入保留两位小数。

八、评价指标体系

一级指标 二级指标

1.财政收入管理（10分）
1.1 财力保障充足性（6 分）

1.2 预算管理（4 分）

2.财政支出管理（10分）

2.1 支出结构（4 分）

2.2 支出范围（2 分）

2.3 支出管理（4 分）

3.财政运行管理（27分）

3.1 预算编制管理（6分）

3.2 预算绩效管理（8分）

3.3 内控管理（4 分）

3.4 政府采购管理（4分）

3.5 资产管理（2 分）

3.6 会计核算管理（2分）

3.7 人员编制控制（1分）

4.财政可持续性（12分）

4.1 财政暂存暂付款项（2分）

4.2 保障能力（3 分）

4.3 发展潜力（7 分）

5.财政运行成效（41分）

5.1 全面从严治党（6分）

5.2 重点领域支持情况（8分）

5.3 乡村振兴（8 分）

5.4 民生民需发展情况（9分）

5.5 群众满意度（10分）



评价机构（盖章）： 主评人（签字）：
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