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民乐县卫生健康局部门整体支出绩效评价报告

一、项目基本情况

基

本

情

况

项目名称 民乐县卫生健康局部门整体支出绩效评价

评价年度 2025 年度 评价类型 财政评价

委托评价单位 民乐县财政局 评价机构名称

甘肃中匠科新

项目管理咨询

有限责任公司

评价对象 民乐县卫生健康局

资
金
情
况

（
万
元
）

预算资金安排 5669.66 实际到位资金 5669.66

其中：中央财政 / 其中：中央财政 /

县级财政 5669.66 县级财政 5669.66

实际支出资金 5669.66 结余未支出资金 0

预算执行率 100%

二、绩效目标

年度绩效目标

1.保障职工工资津贴正常发放。

2.合理利用公用经费，保证经费利用率 100%。

3.对个人和家庭补助支出：保障职工公积金、社会保险正常发放；

工会经费：为职工服务和开展工会活动。

三、评价基本情况

评价范围

评价时段为2025年 8月 15日—2025年 9月 16日，

评价范围包括但不限于民乐县卫生健康局部门规划、运

行成本、管理效率、履职效能、运行成效和可持续性发

展能力等方面。

评价依据 1.《中华人民共和国预算法》



2.《中华人民共和国预算法实施条例》（中华人民

共和国国务院令第 729 号）

3.《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理

的意见》（中发〔2018〕34 号）

4.财政部《关于规范绩效评价结果等级划分标准的

通知》(财预便〔2017〕44 号)

5.《财政部关于贯彻落实〈中共中央、国务院关于

全面实施预算绩效管理的意见〉的通知》（财预〔2018〕

167 号）

6.《中共甘肃省委甘肃省人民政府关于全面实施预

算 绩效管理的实施意见》（甘发〔2018〕32 号）

7.《甘肃省财政厅关于贯彻落实〈中共甘肃省委 甘

肃省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见〉

的通知》（甘财绩〔2019〕6 号）

8.财政部关于印发《项目支出绩效评价管理办法》

的通知（财预〔2020〕10 号）

9.甘肃省财政厅关于印发《甘肃省省级预算绩效管

理办法》等 6 个办法和规程的通知（甘财绩〔2020〕5

号）

10.财政部关于印发《中央部门项目支出核心绩效

目标和指标设置及取值指引（试行）》的通知（财预

〔2021〕101 号）

11.《中共张掖市委 张掖市人民政府关于全面实施

预算绩效管理的实施意见》（市委发〔2019〕19 号）

绩效评价指标体系

围绕部门规划、运行成本、管理效率、履职效能、

运行成效和可持续性发展能力六个方面，设计形成了由

6项一级指标、16项二级指标、47项三级指标构成的评

价指标体系。其中，财政收入管理占 10%、财政支出保



障占 10%、财政运行管理占 27%，财政可持续性占 12%。

财政运行成效占 41%。

评价办法
比较法、成本效益分析法、因素分析法、公众评判

法等。

数据采集及处理办法

信息与数据收集采取资料研究、数据分析、走访调

查、面对面座谈等方式进行，数据处理采取集中分析方

法开展。

绩效评价工作过程

接受委托任务、前期调研、拟定方案、现场评价、

撰写报告、资料归档（2025 年 8月 15 日—2025 年 9月

16 日）。

四、评价结论和绩效分析

综合评

价结论
评价得分 95.35 评价等级 优

绩效

分析

指标
部门

规划

运行

成本

管理

效率

履职

效能

运行

成效

可持续

性发展

加减

分项
合计

得分率 78.5% 100% 94.23% 89.58% 94% 100% 100% 95.35%

评价

结论

依据制定的绩效评价指标体系，本次绩效评价分别从部门规划、运

行成本、管理效率、履职效能、运行成效、可持续性发展能力等六个方

面对年度部门整体支出情况进行分析评价。民乐县卫生健康局 2024 年部

门整体支出内容与年度工作计划相对应，2024 年总体绩效目标和各项工

作核心绩效指标全部完成。但是在预算绩效管理、预算成本管理等方面

仍存在不足之处。部门预算公开的绩效信息准确性有待提高，绩效目标

合理性、明确性等方面欠缺，年度工作计划明确性有待加强。

总体认为，2024 年民乐县卫生健康局部门整体支出运行成本、管理

效率、履职效能、运行成效显著。

五、存在问题

（一）绩效目标未能通过清晰、可衡量的指标值予以体现

绩效指标中，部门履职目标未能通过清晰、可衡量的指标值予以体现，如三级



指标“积极加大公共卫生工作力度”，指标值设定为“持续推进”，没有确定客观

的比较标准，实际考评中不易考核和衡量。

（二）年度工作计划明确性有待提高

年度工作计划中各项工作任务没有明确的时间安排、人员安排、进度安排。

六、有关对策建议

（一）强化绩效管理，细化量化绩效目标

建议部门（单位）严格按照预算绩效管理的要求，将绩效目标细化为具体的绩

效指标，并通过设置与任务值相对应、与预算资金相匹配的清晰、可衡量的目标值。

对绩效指标进行考量，加强绩效管理的目标导向作用和与年度工作内容的关联性，

突出部门重点工作任务，最大程度体现部门履职产出及效果。

（二）进一步提升年度工作计划明确性

建议部门（单位）在制定年度工作计划时，针对年度重点工作内容，进一步进

行工作分解，明确工作的责任单位、进度、节点等内容，加强全周期规划管理，同

时进行风险评估，充分考虑工作计划实施中的潜在风险，并制定相应的风险应对措

施，及时动态调整工作计划，包括调整目标设定、策略规划、资源分配和时间表等，

合理提高资源分配效率和工作开展进度，确保工作计划的可行性和有效性。

七、其他需要说明的事项

1.本次绩效评价所需资料均由民乐县卫生健康局工作人员提供。

2.本次绩效评价各项指标得分四舍五入保留两位小数。

八、评价指标体系

一级指标 二级指标

1.部门规划（10分）
1.1 部门规划合理性（4分）

1.2 绩效目标（6分）

2.运行成本（10分）
2.1 基本经费成本（6 分）

2.2 项目经费成本（4 分）

3.1 预算管理（9分）

3.2 资产管理（4分）



3.管理效率（26分） 3.3 业务管理（9分）

3.4 基础管理（4分）

4.履职效能（24分）

4.1 年度目标（6分）

4.2 重点工作（9分）

4.3“过紧日子”政策落实情况（9分）

5.运行成效（25分）

5.1 政治效应（4分）

5.2 经济效益（5分）

5.3 社会效益（6分）

5.4 利益相关者满意度（10分）

6.可持续性发展能力

（5 分）
6.1 可持续性发展能力（5 分）

评价机构（盖章）： 主评人（签字）：
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