
民乐县乐民新城社区服务中心2025年度
整体绩效自评报告

一、部门职责
(一）部门主要职能
民乐县乐民新城社区服务中心，科级建制，公益一类事业单位，在中共民乐县乐民新城社区工作委员会的领导下负责乐民新城搬迁群众的服务管理工作。核心职能如下:
(一)加强党的建设。全面落实基层党建工作责任制，学习 宣传贯彻执行党的路线、方针、政策。落实县委、县政府的工作  安排。推进社区党建与单位党建、行业党建、区域党建互联互动。
(二)加强平安法治建设。负责公共安全、平安建设、法治 建设、宣传、意识形态、精神文明建设、新时代文明实践、综合 治理、信访维稳、矛盾纠纷调处化解、应急管理、社区矫正、社 情民意反映等工作。
(三)统筹区域发展。负责乐民新城内各项发展规划，对乐民新城建设规划、公共服务布局和事关群众利益的重大项目提出 意见建议，推动乐民新城各项事业可持续发展。
(四)组织公共服务。组织实施与搬迁群众生产生活密切相关 的社区公共服务，落实人社、民政、教育、卫生健康、科技、医保、 文化、体育、旅游、退役军人等方面的相关政策，及时回应群众诉 求，推进社区民生建设。协调、指导、推动网格化建设服务工作。
(五)实施综合管理。落实乐民新城公共管理各项任务，主动 做好组织领导、推进实施、综合协调等相关工作，推进乐民新城公共 事务管理常态化。负责生态环境保护、物业管理、殡葬管理等工作。
(六)统筹监督管理。统筹协调乐民新城内相关力量，对各 类专业执法工作组织开展群众监督和社会监督，协助做好监督检 查中的事中事后监管工作。
(七)领导基层自治。以社区居委会和居民监督委员会为基 础，建立协同联动的社区治理架构，完善党组织领导下的社区居 民自治机制。
(八)动员社会参与。组织辖区内部门单位、非公有制经济和 社会组织、社区居民等社会力量，履行社会责任、参与社区治理、 服务社区发展。组织开展志愿者服务、共驻共建共治共联等工作。
(九)依法行使县直相关部门授权或委托的行政管理和公共 管理职能。
(十)在中共民乐县乐民新城社区工作委员会的领导下和相 关部门做好乐民新城的人大、政协、统战、民族宗教、人民武装、公检法司、群团等工作。
（二）内设机构及所属单位概况
乐民新城社区服务中心下设党政综合办公室、党建工作办公室、平安法治建设办公室、公共事务办公室、党群服务中心 、政务服务中心。下辖复兴苑、富强苑、幸福苑、圆梦苑4个社区，其中：复兴苑、富强苑、幸福苑3个社区为生态及地灾搬迁社区，圆梦苑社区为易地扶贫搬迁社区，党工委下设4个社区党委（支部），乐民新城社区现有人员37名，其中公务员2名、事业编23名、专职社区工作者12人。
二、绩效自评工作组织开展情况 
我单位及时召开2025年项目支出绩效自评工作布置会议，由分管财务领导主持，各社区负责人参加，重点强调部门各项目支出绩效自评工作的重要性和必要性，确保自评工作有序、有效开展。部门整体预算总金额97.54万元，实际执行数97.54万元，项目资金全部执行完毕，项目内容涉及工资福利支出、商品和服务支出、资本性支出。
三、部门整体支出绩效自评情况分析 
(一)部门决算情况
2025年度收入合计97.54万元，其中：财政拨款收入97.54万元，占100.00%；包括：一般公共预算收入97.54万元。
2025年度支出合计97.54万元，其中：一般公共服务支出97.54万元，占100.00%。
（二）总体绩效目标完成情况分析
从自评情况来看，本部门整体绩效目标完成率达到了100%，占一般公共预算支出总额的100%。预算项目支出执行率达到了100%，部门整体绩效自评为“优”。部门整体绩效目标包括部门管理、履职效果、能力建设、服务对象满意度四个指标，目标分值为100分，经过自评，8个年度指标中，按照绩效目标已全部完成，年度指标综合自评得分96分。
四、部门管理的中央省市对县转移支付绩效自评情况分析                    本单位无转移支付资金。 
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效评价结果应用，既是开展绩效评价工作的基本前提，又是加强财政支出管理、增强资金绩效理念、合理配置公共资源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高资金使用效益的重要手段。为使绩效评价结果得到合理应用，将以此次绩效评价结果作为以后年度预算编制的重要依据。
六、其他需要说明的问题
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