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关于2025年农村公路日常养护工程
支出部门绩效评价的报告

为进一步加强绩效管理水平，强化支出责任，提升财政资金使用效益，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，根据《民乐县财政局关于开展2026年度县级预算项目部门绩效评价工作的通知》（民财监评〔2026〕5号）文件精神，运用科学、合理的评价方法对单位申报项目预算时明确的绩效指标完成情况进行客观、公正的评价。现将评价情况汇报如下：
一、基本情况
（一）项目概况
1、项目背景
农村公路是服务乡村振兴、保障群众出行、畅通城乡物资流通的基础性民生工程，日常养护是维持农村公路通行能力、延长道路使用寿命、保障行车安全的核心工作。本项目为涵盖全县农村公路1908.203公里，养护内容主要包含路面日常保洁、裂缝修补、坑槽填补、边坡修整、涵洞疏通、排水系统养护、安保设施维护、路肩杂草清理、雨雪天气应急保通及公路巡查等常态化养护作业。项目全年常态化实施，无间断施工周期，核心目标是通过标准化、常态化养护，保持农村公路路况完好、通行顺畅、安全可控，夯实农村交通基础设施保障能力，助力乡村振兴发展。
2.项目主要内容
2025年农村公路日常养护工程实施单位是民乐县交通运输局下属事业单位民乐县交通运输服务中心，为经常性项目，项目主要是完成民乐县农村公路养护1908.203公里，其中小修养护245.492公里（县道26.295公里，乡道99.197公里，村道120公里），日常保养、日常巡查254公里。县道、乡道：县道、乡道公路技术状况指数MQI值达到85，公路路面使用性能指数PQI值达到80，优良路率占评定里程的85%。坚持专业养护、常年养护、全面养护和科学养护相结合，达到“路面平整、横坡适度、标准齐全、排水畅通、构造物完好”的公路养护标准。确保农村公路畅、安、舒、美，使公路经常保持良好的技术状态。村道，达到“路面平整、横坡适度、标准齐全、排水畅通、构造物完好”的公路养护标准。确保农村公路畅、安、舒、美，使公路经常保持良好的技术状态。
3.项目实施情况
2025年度，民乐县交通运输局根据县政府的工作指示精神，紧紧围绕农村公路养护1908.203公里，为了保障我县保障农村公路畅、安、舒、美，使公路经常保持良好的技术状态，方便群众出行，实现节能减排、低碳出行，提升便民服务能力，已交工验收。
4.项目资金投入和使用情况  
2025年农村公路日常养护工程预算安排数400万元，项目资金于2025年1月全部到位，项目资金全部支付完成。
（二）项目绩效目标
1、总体目标
全县1908.203公里农村公路常态化巡查养护，及时处置路面病害、设施破损问题；全年公路巡查全覆盖、无遗漏，路面病害处置及时率达标；保持公路排水通畅、边坡稳定、安保设施完好，完成年度既定养护作业任务。有效提升农村公路通行质量，大幅降低道路安全隐患，保障群众日常出行及农产品、农资运输通畅；延长农村公路使用寿命，节约道路大修重建成本；完善农村交通路网服务功能，助力乡村产业发展、人居环境提升，产生良好的社会效益和民生效益。
2、阶段性目标
2025年度开展项目总里程1908.203公里，计划总投资400万元，农村公路常态化巡查养护，及时处置路面病害、设施破损问题，保障农村公路畅、安、舒、美，使公路经常保持良好的技术状态。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
1、绩效评价目的
根据上级部门的工作部署和要求，运用科学、规范的绩效评价方法，客观、公正地对2025年度农村公路日常养护工程支出进行评价，以反映项目资金的绩效，通过绩效评价，树立绩效管理理念，做好预算绩效管理，提高财政资金效益。
2、绩效评价对象
本次项目绩效评价对象是民乐县交通运输局预算管理的财政性资金——2025年度农村公路日常养护工程。
3、绩效评价范围
本次绩效评价范围为2025年度县级资金支付的农村公路日常养护工程资金。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
1、绩效评价原则
（1）科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。
（2）公开公正原则。绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。
（3）绩效相关原则。绩效评价应当针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应当清晰反映支出与产出绩效之间的紧密对应关系。
2、评价指标体系
绩效评价指标体系包括决策指标、过程指标、产出指标及效益指标四个部分，具体评价指标体系见《项目支出绩效评分表》。
3、评价方法
本项目采用定量与定性相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
（1）定量指标评定方法：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏高适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
（2）定性指标评定方法：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
（三）绩效评价工作过程
1、前期准备：下发通知，单位自评。绩效评价小组开展调查研究、分析讨论并形成绩效评价工作方案，为后期的数据获取做了充分的准备。
2、组织实施：通过座谈、到实地核查等方式了解项目实施情况，整理项目相关资料，设计绩效评价指标体系。
3、分析评价：整理分析获取的基础数据等资料，依据制定的评价标准进行评价指标打分，根据结果提出建议并完成绩效评价报告。
三、综合评价情况及评价结论
本次绩效评价遵循科学规范、公开公正、绩效相关的原则，重点评价项目资金投入、项目组织管理、项目产出效果和效益、项目持续影响力以及社会综合评价等五方面，得出2025年度农村公路日常养护工程绩效评价综合得分90分，等级为“优”。详细评分情况见附件（项目支出绩效评分表）。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况
项目决策类指标由1个二级指标、3个三级指标构成，分值为20分，实际得分19分。项目决策类指标主要考察项目立项依据的充分性和规范性；绩效目标设定的合理性和明确性；预算编制科学性和资金分配合理性等。
1、项目立项指标
项目立项指标分值5分，实际得分5分。该项目立项符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关正常，符合行业发展规划和正常要求，项目目标设立与单位履职相适应，立项文件符合经济社会发展规划和部门年度工作计划。在项目立项过程中，严格按照规定的程序申请设立，重大项目安排和重大资金使用必须经过集体讨论研究决定，项目决策过程合法合规。
2、绩效目标指标
绩效目标指标分值5分，实际得分4分。该项目在年初进行了绩效目标申报，项目绩效目标在数量、质量、成本、时效等方面设置的绩效指标基本设立、细化、量化。
3、资金投入指标
资金投入指标分值10分。该项目预算编制经过科学论证，预算内容与项目内容相匹配，资金测算依据充分，根据评分规则，实际得分10分。
（二）项目过程情况
项目过程类指标由2个二级指标、2个三级指标构成，分值为20分，实际得分20分。项目过程类指标主要考察项目资金到位、执行情况及资金使用合规性情况；项目组织实施过程中管理制度健全性情况及制度执行有效性情况。
1、资金管理指标
资金管理指标分值10分，实际得分10分。2025年度该项目资金共400万元，实际到位400万元，资金到位率为100%。主要用于农村公路日常养护工程。
2025年度项目资金支出交通运输局严格遵守国家财经法规和财务管理制度以及相关专项资金管理办法的规定，项目资金的拨付与预算批复一致，资金支出通过财政国库集中支付，合同规定的用途使用资金，项目资金不存在截留、挤占、挪用等情况。
2、组织实施
组织实施指标分值10分，实际得分10分。该项目支出严格执行国家有关财务管理规定及《民乐县交通运输局财务管理制度》，费用支出手续齐全完备，项目相关合同书、验收报告等资料已整理并及时归档。
（三）项目产出情况
项目产出类指标由4个二级指标、4个三级指标，分值为40分，实际得分29分。项目产出类指标主要是通过项目产出数量、产出质量、产出时效、产出成本指标来考核项目完成情况。
1、产出数量指标
产出数量指标分值10分，实际得分9分。2025年度，按年初工作计划交通运输局一是开展安全巡查每季度2次，全年12次，达到了年初指标值12次；二是开展安全宣传工作4次，达到了年初指标值。
2、产出质量指标
产出质量指标分值10分，实际得分10分。2025年度农村公路定时巡查率达到90%，达到年初指标值90%；按时完成本项目，并验收合格，达到年初指标值90%。
3、产出时效指标
产出时效指标分值5分，实际得分5分。2025年度该项目都在计划完成时间内完成该项目各项工作。
4、产出成本指标
产出成本指标分值5分 ，实际得分5分。2025年度总里程1908.203公里，计划总投资400万元，项目主要是完成民乐县农村公路小修养护245.492公里（县道26.295公里，乡道99.197公里，村道120公里），日常保养、日常巡查254公里。县道、乡道：县道、乡道公路技术状况指数MQI值达到85，公路路面使用性能指数PQI值达到80，优良路率占评定里程的85%按计划按时完成本项目，并验收合格。
（四）项目效益情况
项目效益类指标由2个二级指标、2个三级指标构成，分值为20分，实际得分20分。项目效益类指标主要是反映项目实施取得的成效。
1、社会效益指标
社会效益指标分值10分，实际得分8分。社会效益指标年度指标值为公共服务水平有所提升，实际有效提升。
2、可持续效益指标
可持续效益指标分值10分，实际得分8分。可持续效益指标年度指标值为项目适应未来一定时期内交通需求100%，实际完成95%。
（五）满意度情况
满意度指标分值10分，实际得分6分。满意度指标年度指标值为群众满意情况达85%，实际调查群众满意度81%，根据评分规则，扣权重分3分；服务对象满意度年度指标值为≥85%，实际为81%。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
（一）主要经验及做法
2025年度，在民乐县交通运输局绩效评价工作小组的领导下，及时协调相关业务科室，形成了财务科牵头，具体项目实施科室为主体的预算编制、评价工作机制，预算编制、执行、监督、评价各工作环节均明确责任和完成时限，有效保证各项工件的顺利推进。
（二）存在的问题及原因分析
1、预算编制不算合理，产出成本核算不够准确；
2、绩效监控力度不足，预算执行力有待提高；
3、预算绩效管理执行科学化、规范化程度不高。
六、有关建议
1、进一步加强预算管理工作，参考上一年度绩效评价结果科学预测下一年度收支情况，进行科学合理单位预算编制。
2、建立比较完善的监督机制，强化预算绩效管理，提高财政资金使用效率。
3、通过村内广播、宣传栏等多种方式宣传，常态化开展农村公路管护法律法规、爱路护路知识宣传，引导群众自觉杜绝占道堆放、侵占路面、损坏公路设施等违规行为。鼓励群众参与道路监督，畅通问题反馈渠道，营造“人人爱路、人人护路、人人受益”的良好氛围。
4.我局将及时梳理部门支出各项绩效指标，科学设置、整合绩效指标，提高预算绩效管理执行科学化、规范化程度。
七、其他需要说明的问题
无。
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