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县财政局：    
一、单位概况与年度目标
根据《民乐县财政局关于开展2026年度部门整体绩效目标报告的通知》，按照“统一组织、分级实施”的原则，县总工会认真组织开展2026年度部门整体绩效目标工作，民乐县总工会作为维护职工权益、服务职工群众的核心部门，2026年以“维护职工合法权益、推进工会‘四送’品牌活动、提升职工劳动幸福感与安全感”为核心目标，统筹推进经费保障与服务效能提升，确保各项工作落地见效。
二、预算情况分析
（一）收支预算总体情况
2026年度收入预算合计648.78万元，支出预算合计648.78万元，实现收支平衡。
[bookmark: _GoBack]  基本支出：预算188.37万元，其中人员经费162.31万元、公用经费22.85万元，上年结转3.21万元。全部由上级财政补助保障，为单位日常运转提供基础支撑。
  其他工会经费支出：预算460.41万元，由本级财政安排及其他资金构成，主要用于“四送”活动、职工帮扶、组织建设等重点工作，是服务职工的核心经费来源。
（二）预算结构说明
基本支出与其他支出占比分别为28.68%、71.32%，体现了“保障基础、聚焦服务”的预算导向，确保有限资源向职工服务一线倾斜。
三、绩效目标体系
（一）基本运行指标（权重10%）
聚焦单位内部管理规范性与效能，设置预算收支管理、财会管理、采购管理等6类11项指标，核心目标包括：
  预算执行率100%、“三公”经费控制率≤100%、结转结余变动率≤0%；
  资金使用合规、会计与内控制度执行有效、政府采购及资产管理规范；
  固定资产利用率≥100%、在职人员控制率≥100%，确保内部管理高效有序。
（二）重点履职指标（权重30%）
围绕“四送”品牌活动及职工服务核心任务，设置数量、时效、经济效益等5类指标，量化目标如下：
  数量指标：慰问职工活动≥55次，慰问职工人数≥400人，精准覆盖困难职工及重点群体；
  时效指标：节假日慰问职工及时率≥98%，帮扶求助及时率100%，确保服务响应迅速；
  社会效益：和谐劳动关系创建达标率≥100%，职工社会归属感提升率≥100%，切实增强职工幸福感。
（三）部门综合指标（权重30%）
聚焦服务效能与工作质效，核心目标包括：
  慰问职工节点达标率100%，提升职工工作幸福感；
  工作任务按时完成率≥100%，严格控制经济指标；
  职工满意度≥98%，推动服务质量持续优化。
（四）可持续发展能力指标（权重20%）
着眼长期发展，设置组织建设、宣传培训等指标，确保：
  党建工作开展情况率≥100%，培训宣传完成率≥100%；
  制度建设持续完善，为工会工作长效推进提供保障。
四、保障措施
1. 强化预算管控：建立预算执行动态监控机制，定期分析收支进度，确保资金精准投向核心任务。
2. 规范内部管理：严格执行财会、采购及资产管理制度，定期开展内控审计，防范管理风险。
3. 优化服务效能：依托“四送”活动等载体，细化服务流程，建立职工满意度反馈机制，动态调整服务举措。
4. 夯实发展基础：加强党建引领与队伍建设，完善制度体系，提升工会组织的凝聚力与可持续服务能力。
五、预期成效
通过本绩效目标的实施，预计2026年民乐县总工会将实现“基础管理规范高效、服务职工精准有力、组织建设持续夯实”的总体成效，切实提升职工群众的获得感、幸福感与安全感，为构建和谐劳动关系、推动县域发展贡献工会力量。


                         
  民乐县总工会
                           2026年2月4日

